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Estimad@s soci@s

Es un placer presentaros la 
memoria de NHC del 2024 para 
compartir con vosotros los lo-
gros conseguidos y los avances 
que juntos, como Clúster, he-
mos realizado.

Pero antes, y como no podía 
ser de otro modo, querría daros 
las gracias por vuestra partici-
pación, vuestras propuestas y 
vuestro apoyo.

El 2024 ha continuado sien-
do un año de crecimiento de 
nuestro joven Clúster y ya so-
mos 54 entidades que emplea-
mos a más de 18.600 personas, 
de las cuales más de 11.170 tra-
bajan en Navarra; nuestra cifra 
de facturación supone el 11 % 
del PIB de nuestra Comunidad 
(+2.640 millones de euros). 

Todo ello nos legitima y conso-
lida como un interlocutor clave 
con el Gobierno de Navarra en 
el sector de la salud.

Un sector que afronta retos 
globales que nos afectan a to-
dos pero también retos espe-
cíficos derivados de una po-
blación cada vez más longeva, 
de un paciente cada vez más 
informado y participativo en 
la toma de decisiones sobre 
su salud, y de la creciente  re-
levancia de la tecnología Big 
Data y la IA en el manejo de da-
tos, incluidos los sanitarios.

En esta memoria recogemos 
los servicios ofrecidos y las ac-
tividades realizadas por NHC 
durante el año pasado. Me gus-
taría resaltar que todos y cada 
uno de ellos han ido precedidos 
de la pregunta de si aportan va-

Saludo

lor al soci@. Tal vez no siempre 
pueden beneficiar a todos por 
igual debido a la diversidad del 
Clúster, pero siempre busca-
mos que cada acción impacte 
positivamente en un núme-
ro significativo de miembros. 
Este es un camino en constante 
evolución, por lo que os animo 
a seguir compartiendo vuestras 
opiniones y propuestas.

Todavía hay mucho por hacer, 
pero juntos seguiremos avan-
zando.

Un saludo,
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Sobre el clúster
Navarra Health Cluster es una asociación privada sin ánimo de lucro 
que agrupa a empresas y entidades que cubren toda la cadena de 
valor del sector salud en la Comunidad foral.

Navarra Health Cluster /

NUESTRA MISIÓN
Mejorar la competitividad e innovación de las empresas e 
instituciones asociadas, trabajando con todos los actores que 
operan en el sector de la salud de Navarra, de cara a la diver-
sificación de las actividades del sector, la colaboración en 
proyectos de I+D+i, la búsqueda de mercados internacionales 
para sus productos, el posicionamiento del sector y la mejora 
del contexto regional en el que desarrollan su actividad.

NUESTRA VISIÓN
Convertir a Navarra Health Cluster en un referente nacional e 
internacional en salud y biociencias, que potencie el conoci-
miento y la colaboración público-privada de todos los stake-
holders del ecosistema, mejorando su posicionamiento, dife-
renciación e internacionalización, en beneficio de una mejora 
en la calidad de vida de la sociedad.

Fundado en octubre de 2022, 
en el año 2024 ha unido a 54 
entidades asociadas.

El objetivo principal de Nava-
rra Health Cluster es fomentar 
activamente el conocimiento, 
la colaboración público-priva-

da, la transferencia tecnológi-
ca, la innovación y la competi-
tividad de todos los agentes del 
ecosistema.

Cuenta con el apoyo del Go-
bierno de Navarra, así como 
de Sodena y CEIN (Centro Eu-

ropeo de Empresas de Inno-
vación de Navarra), también 
forma parte de la red de agen-
tes SINAI (Sistema Navarro 
de I+D+i) y de la Alianza de 
Clústeres Españoles de Salud y 
Biociencias (ACESABIO).



Comisiones de trabajo
Navarra Health Cluster /

Comisión de Infraestructuras
Líder: Telum Therapeutics

Objetivo: desarrollar proyectos estructurales para Navarra que 
potencien la competitividad y generen gran impacto en la región.

Comisión de Talento
Líder: Qube Pharma

Objetivo: dotar a Navarra del suficiente talento especializado 
para impulsar la competitividad, la innovación y la especializa-
ción en salud. Navarra Health Cluster plantea alinear las necesi-
dades con la oferta formativa y facilitar el acceso de las entida-
des a perfiles cualificados y especialistas.

Comisión de Innovación
Líder: Darwin Biomed®

Objetivo: impulsar la cooperación para el desarrollo y la innova-
ción. El éxito en la especialización y la diversificación tendrá un 
impacto directo en la competitividad del sector. 

Desde 2023, Navarra Health 
Cluster ha formado 3 comisiones 
de trabajo para identificar retos 
y soluciones sectoriales.



En cifras

+2.640M€

+18.600

+120M€

+11.170
+3.370

Facturación anual

Personas

En 
Navarra

En 
I+D

I+D
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NHCommunity
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Navarra Health Cluster une a 54 entidades asociadas que cubren toda la cadena de valor del sec-
tor salud en Navarra, desde universidades y centros de investigación biomédica hasta centros 
asistenciales, pasando por los diferentes segmentos de negocio: farmaceútico, biofarmaceútico, 
biotecnológico, tecnologías sanitarias incluyendo salud digital, servicios y distribución.

26 %
PYMES

Cadena  
de valor

65 %
PYMES 
totales

14 %
Gran  
empresa

5 %
Empresa 
pública

12 %
Centro de  

conocimiento

2 %
Asociación

2 %
Asistencial

39 %
Start Up

DESARROLLO DE
CONOCIMIENTO

INVESTIGACIÓN,
DESARROLLO

E INNOVACIÓN (I+D+i)

BIOFARMA

TECNOLOGÍAS SANITARIAS

SERVICIOS

DISTRIBUCIÓN

CONOCIMIENTO
E I+D

AGENTES
DEL ENTORNO

SEGMENTOS
DE NEGOCIO

ASISTENCIAL

P U S H P U L L

PACIENTES
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Memoria de actividades
Navarra Health Cluster 
aporta representatividad 
a las entidades asociadas, 
trabaja y canaliza sus nece-
sidades y demandas, visibi-
liza su actividad al conjunto 
de la sociedad y a las insti-
tuciones con la difusión y 
divulgación de sus hitos y 
temas de interés del sector.

EL NHC, tras su reflexión es-
tratégica, dirige sus acciones 
en 5 ejes estratégicos.

Por ejes estratégicos
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ENERO

MAYO

SEPTIEMBRE

FEBRERO

JUNIO

OCTUBRE

MARZO

JULIO

NOVIEMBRE

ABRIL

AGOSTO

DICIEMBRE



El objetivo de este eje es establecer las bases e implementar 
la operación del clúster en tres vías: operación interna, 
financiación, relación del clúster con el exterior y desarrollo 
de servicios de valor para las entidades asociadas y el sector.

EJE 1 
CONSOLIDAR E IMPULSAR  
EL CRECIMIENTO DEL CLÚSTER

	» Gobernanza, representatividad y gestión	

	» Tejer redes

	» Desarrollo de Servicios

20 % 
+40

crecimiento  
en número  
de asociadas

servicios 
desplegados

en el último año
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Gobernanza, representatividad y gestión
Memoria de actividades / EJE 1 · CONSOLIDAR E IMPULSAR EL CRECIMIENTO DEL CLÚSTER

Asamblea general 2024

Digitalización 
de la gestión 
del NHC

Sostenibilidad financiera

El 8 de marzo tuvo lugar  la 1ª asamblea general de NHC, en la 
que participaron 35 personas de 28 entidades asociadas dife-
rentes. Tras una visita guiada por el CIMA, se presentaron las 
actividades y avances del año 2023 y 2024 así como la planifi-
cación para el 2025. 

El objetivo de este 2024 ha 
sido digitalizar la gestión y 
operación del NHC para ga-
nar en eficacia y eficiencia. 
Se ha elegido Timtul como 
el sistema de gestión digi-
talizada de la asociación que 
permite gestionar los socios 
y contactos, hacer segui-
miento de su participación 
en las acciones del NHC, or-
ganización y gestión de re-
uniones y eventos y elabo-
ración de comunicaciones y 
newsletters con un sistema 
digital de análisis del interés 
captado, participación y se-
guimiento de la interacción 
de personas y entidades con 
las actividades.

La operación de NHC debe tener 
un respaldo financiero que ase-
gure su viabilidad y subsisten-
cia. Para ello se cuenta con las 
cuotas de los socios, si bien no 
cubren la totalidad de la activi-
dad por tanto se trabajan otros 
canales de financiación como 
son las subvenciones públicas y 
la prestación de servicios. 

En el periodo Nov 23 – Oct 24 
se ha solicitado la ayuda clúste-
res en línea A que ha sido con-
cedida y la ayuda clústeres ya 
concedida en 2023 en línea B 
junto con el clúster Functional 
Print, pero en la que NHC no ha 
iniciado su actividad hasta el 1 de 
febrero 2024. Así mismo, NHC 
ha recibido este año 2024 una 
ayuda del programa COSMOS 
para promoción de I+D. En este 
proyecto se trajo a Navarra al 
grandísimo investigador Maria-
no Barbacid*, en una jornada de 
sensibilización sobre la impor-
tancia de la transferencia tecno-
lógica para desarrollar nuevos 
fármacos y nuevas terapias.

Se ha analizado otras vías de 
financiación como el desarrollo 
de servicios de asesoramiento 
o de internacionalización de las 
cuales este año 2024 se han fac-
turado las siguientes: 
•	el Servicio Navarro de Empleo 

ha colaborado con el NHC a 
través del programa LIDERA, 
con dos acciones formativas y 
una petición para analizar la 
oferta formativa de las fami-
lias profesionales de “Farma-
química” y “Salud”.

•	El proyecto europeo IRIS 
EDIH – European Digital in-
novation hub of Navarra ha 
patrocinado una parte del 1er 
Encuentro Sectorial de Salud 
de Navarra. 
Estas acciones han permi-

tido facturar pequeñas can-
tidades que apuntalan las 
acciones del NHC, pero en 
ningún caso se han realizado 
con ánimo de lucro. Se deta-
llan éstas y otras acciones en 
curso en el apartado Desarro-
llo de Servicios. 



Tejer redes: nuevas alianzas 
con el ecosistema

MEDIC NEST Meta-Cluster in 
Precision Medicine

Asociacion Española 
Contra el Cáncer de NavarraUn punto clave del final del 2023 e inicio del 2024 

ha sido amplificar la red del NHC estudiando en que 
redes posicionarse y la posibilidad de formar alianzas 
con otros actores que comparten los mismos intere-
ses estratégicos

NHC ha entrado a formar parte del Meta Clúster Europeo de 
Medicina de Precisión. Para ello se asistió a la reunión de lan-
zamiento en Bruselas junto con otros socios, y se trabajó en la 
co-creación de acciones a desarrollar en cooperación europea 
en los próximos meses. 

NHC firmó un acuerdo de co-
laboracion con la Asociacion 
Española Contra el Cáncer de 
Navarra con los siguientes ob-
jetivos:
•	Explorar la oportunidad de 

colaborar activa y conjunta-
mente en proyectos de I+D+i 
alineados con los objetivos, 
finalidades y ámbitos de co-
nocimiento y experiencia de 

ambas, concurriendo cuando 
ello sea posible a programas 
de ayudas y subvenciones.

•	Compartir información valio-
sa que ambas partes posean y 
puedan compartir en el ám-
bito de sus respectivas acti-
vidades sobre las necesidades 
y tendencias de la industria 
de la salud relacionada con la 
enfermedad del cáncer.

Memoria de actividades / EJE 1 · CONSOLIDAR E IMPULSAR EL CRECIMIENTO DEL CLÚSTER

•	Organizar de forma conjunta 
eventos, actos y actividades, 
públicos o privados, condu-
centes a la difusión y divul-
gación de la labor de ambas 
partes, avances, tendencias o 
necesidades de sus respecti-
vos ámbitos de actuación. 

•	Contribuir a mejorar la cultu-
ra y el conocimiento científi-
co-tecnológico de la sociedad.



ACESABIO – Alianza de clústeres  
españoles de Salud y Biociencias

En el plano nacional, la Alian-
za de Clústeres Españoles de 
Salud y Biociencias continua 
su actividad y está preparan-
do una plataforma tecnológica 
(ACESABIO) en Medicina per-
sonalizada para amplificar la 
actividad y el impacto nacional.

La Alianza de Clústeres Es-
pañoles de Salud y Biociencias 
(ACESABIO) articula una co-
laboración entre 12 clústeres 
regionales de salud y biocien-
cia españoles que son inicia-

tivas privadas y sin ánimo de 
lucro. Son la evolución de las 
asociaciones empresariales y 
están caracterizados por tener 
estructuras ágiles muy enfo-
cadas a mejorar la competiti-
vidad de las empresas que los 
componen, principalmente las 
PYMES de su territorio, a tra-
vés de la generación de pro-
yectos de innovación en coo-
peración y servicios gracias a 
su estrecha relación con usua-
rios y pacientes y del gran co-

nocimiento de la oferta agre-
gada de sus socios.

La alianza fue presentada el 
10 de Mayo en Madrid al Mi-
nisterio de Ciencia y Tecnolo-
gía, al de Industria y al de Sa-
lud por una representación de 
los directores y directoras de 
los clústeres miembro.

Los principales retos a los que 
se enfrenta ACESABIO es con-
tribuir a la competitividad de 
las empresas y entidades que 
configuran la cadena de valor 

Presentación con el secretario de 
Estado de Ciencia y tecnología

Presentación en el  
Ministerio de Industria

del sector de las ciencias de la 
vida y la salud para que el teji-
do empresarial genere nuevas 
soluciones que ayuden a mejo-
rar la salud de las personas. Por 
tanto, construyendo y aportán-
doles valor, generando una co-
munidad competitiva mediante 
la innovación. Por otra parte, 
conservar una mirada trans-
versal al sector. Esto significa 
transversalidad en disciplinas 
(medtech, biotech, pharma, 
digital, servicios) y tamaño (in-
dustria, PYMES, startups). Al 
tiempo que la voz unificada del 
emprendimiento en salud, para 
generar un impacto transfor-
mador del sector, a través de la 
fabricación e innovación en el 
territorio.

Gracias a la alianza ACESA-
BIO los clústeres regionales 
somos publicitados como co-
laboradores de los eventos 
organizados por sus miembros 
y hemos podido ofrecer como 
servicios invitaciones, des-

cuentos en las inscripciones y 
los costes de exposición en los 
eventos siguientes:
•	Connection Day 7 de mayo 

en L`Hospitalet de Llobregat. 
Entrada a precio reducido 
y prioridad en exposición a 
precio reducido.

•	Galicia Biodays 12-13 de ju-
nio en Vigo

•	Longevity World Forum 17-
18 de octubre en Alicante

•	Forum RIES 13 Y 14 de no-
viembre en Lugo

•	Descuentos en Formación 
‘Curso Experto En Regula-
toria’ impartido por el Bas-
que Health Cluster donde 
todos los miembros del NHC 
tienen el mismo precio que 
los del BHC, y además en 
la edición del 2023 y 2024 
cuenta con dos empresas na-
varras como parte de los for-
madores: CINFA y Abanza.

Leer noticia

Tejer redes: nuevas alianzas 
con el ecosistema
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https://catalonia.health/events/connection-day-2024/
https://www.galiciabiodays.com/es/
https://www.longevityworldforum.com/en/home-longevity-2/
https://basquehealthcluster.org/es/curso-experto-en-regulatoria-2-0/
https://basquehealthcluster.org/es/curso-experto-en-regulatoria-2-0/
https://navarrahealthcluster.com/nace-acesabio-la-mayor-alianza-espanola-en-salud-y-biociencias-que-une-mas-de-1000-entidades/


Centro VidAAs

Estrategia Integral de Medicina 
Personalizada de Navarra

Navarra Health Cluster forma 
parte del Comité Ejecutivo de 
VidAAs, el nuevo centro públi-
co de innovación social de Na-
varra que abrirá sus puertas a 
mediados del 2025 y pondrá a 
disposición su espacio para po-
der testar y experimentar nue-
vos productos o servicios diri-
gidos a mejorar la autonomía y 
calidad de vida de las personas. 
NHC forma parte del Comité 

Ejecutivo y ya ha tenido lugar 
la primera sesion de trabajo a 
finales del 2024. 

Creado por el Gobierno de 
Navarra e incubado por Naser-
tic, entidad asociada a Navarra 
Health Cluster, VidAAs es una 
iniciativa única que busca la cul-
tura de innovación colaborativa 
y la creación de una red de living 
labs especializados en nueva 
longevidad y vida autónoma.

Navarra Health Cluster forma 
parte del comité técnico de la 
Estrategia Integral de Medici-
na Personalizada de Navarra.

Dicha Estrategia está di-
señada con el objetivo fun-
damental de posicionar a 
Navarra como referente in-
ternacional en Medicina Ge-
nómica aplicada a la Medicina 

Personalizada mediante la ex-
celencia investigadora, pro-
porcionando a la ciudadanía 
navarra unos beneficios so-
cioeconómicos significativos, 
incluido un sistema de salud 
eficiente y sostenible, un cre-
cimiento económico y una ge-
neración de empleo de calidad. 

Tejer redes: nuevas alianzas 
con el ecosistema
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https://www.navarra.es/es/-/nota-prensa/nace-vidaas-centro-publico-de-innovacion-social-de-navarra-
https://www.navarra.es/es/-/nota-prensa/nace-vidaas-centro-publico-de-innovacion-social-de-navarra-
https://navarrahealthcluster.com/socias/nasertic-navarra-de-servicios-y-tecnologias-s-a/
https://navarrahealthcluster.com/socias/nasertic-navarra-de-servicios-y-tecnologias-s-a/
https://medicinapersonalizada.navarra.es/es/quienes-somos
https://medicinapersonalizada.navarra.es/es/quienes-somos


Desarrollo de servicios
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Los servicios se han desarro-
llado a lo largo de todo el año 
realizando una media de 2 ser-
vicios/actividades grupales al 
mes. Como servicios y activida-
des de valor se han explorado:

SERVICIOS DE NETWORKING: 
Interno entre entidades aso-
ciadas y externo.

JORNADAS Y EVENTOS
•	6 jornadas, 3 eventos y 5 

webinarios: liderados por el 
NHC y en colaboración con 
agentes del ecosistema na-
varro de I+D, de la red ACE-
SABIO y con la Eurorregión. 

•	6 eventos y 1 formación con 
descuentos: gracias a la red 
ACESABIO se han ofrecido 
descuentos en los principales 

El desarrollo de servicios se ha marcado como actividad 
para 2024, con un enfoque exploratorio sobre qué accio-
nes generan valor a los asociados junto con un potencial 
modelo de negocio, con el objetivo de desarrollar servicios 
y actividades que estén incluidos en la cuota y otros por los 
que se pueda plantear un pequeño precio a abonar.

Benchmarking y vigilancia
65

69

72

81

85

90

Oferta de formación

Apoyo en comunicación y difusión

Organización y coordinación de jornadas / eventos

Nuevas oportunidades de networking y colaboración 
entre empresas asociadas

Consultoría y asesoramiento

Orden de interés de servicios que podría ofrecer el clúster para su entidad.

eventos estatales del sector or-
ganizados por la red, así como 
formación especializada. 

INTERNACIONALIZACIÓN
Apoyo a la participación en fe-
rias internacionales.

COMUNICACIÓN
Apoyo en la comunicación y 
visibilización de cada asociada 
y sus principales hitos en web, 
redes sociales, eventos y con el 
sector público. 

ACUERDOS CON PROVEEDORES
Se ha colaborado con consul-
toras y proveedores de cono-
cimiento negociándose según 
el caso un trato favorable a los 
socios, colaborando sin coste en 
jornadas formativas, aportando 

descuentos y se han negociado 
acuerdos por generación de ne-
gocio que darán un pequeño re-
torno al NHC. Se están trabaja-
do acuerdos con FI group, Idalia 
y Eurofunding por el momento. 
En 2024 se ha formalizado el 
acuerdo con Eurofunding que 
retornará un fee por servicio 
generado en el 2025. 

SERVICIOS PERSONALIZADOS
Mas de 35 servicios personali-
zados a petición de asociadas: 
consultas e intermediación y 
networking facilitado de forma 
individualizada. 

CONSULTORÍA: 
Información cribada para aso-
ciadas, análisis de tendencias, 
análisis de retos y necesidades. 

Según los resultados encues-
tados a los socios a mediados 
del 2024, se ha percibido de 
mayor valor los servicios re-
lacionados con consultoría y 
asesoramiento, generación de 
oportunidades de networking 
y la organización de jornadas y 
eventos, como puede verse en 
la siguiente figura:



Este eje se trabaja en dos niveles, por un lado, la 
comunicación interna hacia los socios y, otro, la 
comunicación externa. Ambos niveles se han trabajado 
intensamente en este 2024 ya que se considera que el 
NHC aporta gran valor favoreciendo la diseminación y 
comunicación como antesala del conocimiento mutuo, el 
conocimiento de las capacidades del sector y el potencial 
de la región en el sector salud y biociencias.

EJE 2 
POTENCIAR LA COMUNICACIÓN  
INTERNA Y EXTERNA

	» Diagnóstico y plan de comunicación

	» Comunicación interna

	» Comunicación externa

+550 personas
han asistido a los 

eventos organizados  
y difundidos por el NHC
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Diagnóstico y plan de comunicación 
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En base al diagnóstico elaborado por Navarra Capital en el 
segundo semestre del 2023 e inicios del 2024 se ha traba-
jado el plan de comunicación conjuntamente durante el se-
gundo semestre del 2024

Se han realizado algunas in-
teracciones sobre el alcance y 
públicos objetivos. Es relevante 
resaltar que los resultados de 
la encuesta que se ha realizado 
entre los socios, así como los 
resultados de las entrevistas 
han sido claves para orientar 
plan. Entre las conclusiones, 

merece la pena resaltar que los 
miembros del NHC desean que 
el propio clúster enfoque su 
comunicación tanto al públi-
co especializado como al pú-
blico en general y que desean 
que el NHC sea referente en 
temáticas de alto interés para 
el sector.

¿Cuál es el reto más importante de comunicación 
hacia el público empresarial?

¿Dónde cree que el NHC debe enfocar principal-
mente su estrategia de comunicación externa?

Los temas estratégicos de más relevancia son:

Sector empresarial / 
especializado

Atraer talento 
especializado

Otro

Convertirse en un
referente en temáticas

o tendencias actuales
(thought leadership)

27,3 %

Salud digital, Big Data e IA

29,5 %

Soluciones de prevención,
diagnóstico y tratamiento
personalizadas

6,8 %

Biología sintética

11,4 %

Genómica y ciencia  
de datos

15,9 %

Desarrollo de
medicamentos

9,1 %

Otro

Encontrar un 
posicionamiento 
diferente al de los 
competidores

Ambos (sociedad civil
y sector empresarial /
especializado)

63,7 %

18,2  %

50 %

50 %

13,6 %

13,6 %



Comunicación interna
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Branding y newsletter  
interna

Meet&Eat

Día del NHC

En 2024, se ha realizado un 
trabajo más completo de 
branding para profesionali-
zar la comunicación del NHC, 
con la creación de nuevas 
plantillas de documentos, y 
material gráfico.

Se ha desarrollado también 
en la plataforma TimTul un 
formato de newsletter que 
permite segmentar, enviar y 
medir el impacto de las co-
municaciones informativas 
realizadas a los asociados. 
Este sistema ha permitido 

también implementar un di-
seño corporativo más pro-
fesional y atractivo. Se han 
enviado un total de 66 co-
municaciones en el año 2024, 
tanto con contenido general 
como segmentado por na-
turaleza de la entidad (por 
ejemplo, pymes y start ups) o 
sector (por ejemplo, solo bio-
farma y servicios o solo para 
tecnología sanitaria). 

Se ha organizado un ciclo de 
reuniones online llamado 
Meet&Eat, en el que cada se-
gundo jueves de mes, 4 enti-
dades del NHC se presentan 
durante 10 minutos a quien 
desee conectarse. Al final de 
la sesión se procura tener un 
espacio de debate y pregun-
tas. Esta actividad es solo para 
asociadas y tiene el objetivo 
claro de facilitar el conoci-

Se organiza un evento inter-
no de networking a finales de 
cada año. Es un evento en for-
mato distendido y se busca la 
creación de buenas relaciones 
internas entre las asociadas. 
En 2024 se realizó en el Casi-
no Eslava de Pamplona el 28 
de noviembre, participaron 44 
personas de 30 entidades so-
cias diferentes.

miento mutuo entre las enti-
dades, tanto de la organización 
en sí, como de los retos de la 
entidad y quienes son las per-
sonas de contacto.

Hasta el momento se han 
desarrollado 7 ediciones en la 
que ya se han presentado 27 
entidades. La participación 
media de cada sesión ha sido 
de 17 asistentes conectados en 
las sesiones online. 

El objetivo es fomentar el conocimiento interno entre 
socios, favoreciendo las oportunidades de colaboración. 
Las acciones más relevantes en este punto son: 



saludo
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Catálogo de entidades

Un hito clave de este año 2024 
ha sido la elaboración de un 
catálogo virtual y físico de alta 
calidad de todas las entidades 
asociadas, presentando a Na-
varra, al sector y el detalle de 
cada entidad miembro.

Este catálogo se presentó por 
primera vez en el 1er Encuentro 
Sectorial de Salud de Nava-
rra a finales de septiembre del 
2024, se ha enviado un ejem-

plar a cada persona de contacto 
de las entidades asociadas y a 
representantes del sector pú-
blico de Navarra.

El propósito de este catálo-
go es también poner en valor el 
ecosistema navarro y apoyar las 
acciones del NHC en su partici-
pación en eventos profesionales 
nacionales e internacionales, 
como FERIA MEDICA en Düs-
seldorf el pasado noviembre.

Campaña  
#NHCommunity

Con el apoyo de Navarra Capital, se ha puesto en marcha desde 
mayo del 2024 una campaña en que cada martes de la semana 
se presenta a cada socio del NHC en LinkedIn. Con el # hacien-
do referencia al concepto de Comunidad, el post presenta a cada 
entidad y promociona el link a la web del NHC donde está la des-
cripción de dicho socio con una amplia descripción del asociado, 
video o imagen de su producto o proceso relevante, hitos destaca-
dos y sus datos de contacto.

El objetivo principal de 
esta comunicación es la 
difusión de quiénes so-
mos, cuál es la actividad 
de las asociadas y qué 
actividades desarrolla 
el NHC tanto para sus 
asociadas como para 
no asociadas y públi-
co en general. También 
es la herramienta para 
comunicar opiniones 
unificadas sobre temas 
del sector. Se ha pues-
to especial énfasis en la 
comunicación externa 
como así se ha deman-
dado según los resulta-
dos del diagnóstico de 
comunicación.

https://navarrahealthcluster.com/la-industria-de-la-salud-aboga-por-impulsar-la-transferencia-tecnologica-y-reclama-mayor-inversion-en-id-en-el-primer-encuentro-sectorial-de-navarra/
https://navarrahealthcluster.com/la-industria-de-la-salud-aboga-por-impulsar-la-transferencia-tecnologica-y-reclama-mayor-inversion-en-id-en-el-primer-encuentro-sectorial-de-navarra/
https://navarrahealthcluster.com/la-industria-de-la-salud-aboga-por-impulsar-la-transferencia-tecnologica-y-reclama-mayor-inversion-en-id-en-el-primer-encuentro-sectorial-de-navarra/
https://www.linkedin.com/company/navarrahealthcluster/posts/?feedView=all
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Página web

Se ha mejorado y completado 
sensiblemente la página web, 
NHC con una actualización 
completa de la presentación 
corporativa del NHC, fomen-
tando el atractivo estético y 
mejorando la visibilidad de los 
socios.

El rediseño de la página web, 
combinado con campañas de 
comunicación periódicas, ha 
dado lugar a un aumento sig-
nificativo del tráfico: un 140 % 
más de usuarios activos que en 
2023, un 150 % más de páginas 
vistas y 1.000 seguidores más 
en nuestra página de LinkedIn.

Adquisición de usuarios web – 2024  comparado con 2023 Duración media de la sesión

de seguidores en  
Linkedin en 2024

más de usuarios  
activos en la web

más de páginas  
vistas

+65 % 140 % 150 % 
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Gestión de gabinete  
de prensa, redes y web

Panel promocional 
itinerante

Navarra Capital nos asiste en las 
labores de gabinete de prensa 
cubriendo noticias generadas 
por el NHC, fotografías, videos 
y notas de prensa. Apoya en la 
comunicación de los socios re-
dactando artículos temáticos 
sobre hitos en sus entidades, 
como el 60 aniversario de Na-

Fruto de la colaboración con 
la AECC-Navarra se ha edita-
do un panel de cartón de 6 m2 
itinerante donde se muestran 
conceptos clave en la inves-
tigación contra el cáncer: las 
terapias CaRT, la inmuno-

terapia, los vectores virales, 
biopsia líquida, etc… 

Está previsto que vaya 
cambiando de localización 
periódicamente para maxi-
mizar su capacidad de difu-
sión.

farco, el éxito de Hemotic en 
los premios 8RNAEN y otros 
galardones, etc. 

Se han publicado un total 
de 24 noticias en la web y se 
han enviado 4 notas de prensa 
a medios generalistas regio-
nales y especializados a nivel 
nacional.

https://nafarco.com/
https://nafarco.com/
https://www.hemotic.com/es


El objetivo de este eje es contribuir al desarrollo y 
competitividad del sector salud de Navarra. Para ello las 
acciones están enfocadas en la interlocución con el sector 
público y las derivadas de la Comisión de Infraestructuras.
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EMPRESARIAL DE NAVARRA	
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reuniones con responsables, 
directores y consejeros/as  

del sector público

+15
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En enero del 2024 se visitó 
la delegación de Navarra en 
Bruselas, y pudimos compar-
tir con Beatriz Irala el objetivo 
y las líneas de trabajo del NHC. 
Beatriz nos informó de las re-
des europeas relevantes para 
el sector de salud y biociencias 
y nos ha facilitado informa-
ción de varias de ellas.

Se ha participado en las se-
siones de trabajo para la defini-
ción de la estrategia de Navarra 
Zirkular, el plan estratégico 
de Nasertic y se ha participa-
do tanto en el comité técnico 
del Centro VIDAAS como en el 
comité técnico de la Estrategia 
Integral de Medicina Persona-
lizada de Navarra. 

Anteproyecto de Ley de 
Salud y futuro proyecto 
de ley de universidades

Se ha analizado el antepro-
yecto de Ley de Salud y se ha 
ofrecido a todos las asociadas 
unificar sus propuestas. Final-
mente no se han hecho aporta-
ciones. 

Desde el NHC también for-
mamos parte del grupo de tra-
bajo para construir la futura ley 
de Universidades, que a finales 

del 2024 han solicitado una 
lluvia de ideas. 

Nuestras propuestas se han 
centrado en fomentar el re-
conocimiento en la carrera 
investigadora de los perfiles 
de investigación aplicada, 
investigación trasnacional o 
el perfil de investigador em-
prendedor.

El NHC mantiene relación constante y fluida con dife-
rentes departamentos de Gobierno de Navarra como es 
el Departamento de Industria y de Transición Ecológica y 
Digital Empresarial, el Plan Internacional de Navarra, el 
Departamento de Salud, el Departamento de Universidad, 
Innovación y Transformación Digital, el Departamento 
de Educación y Acción Exterior. Así como con empresas 
públicas como Sodena, Tracasa Instrumental y CEIN. 

https://sodena.com/
https://itracasa.es/
https://www.cein.es/


Mesa de Industria

Desde finales del 2023, el NHC 
ha formado parte del proceso 
abierto y voluntario que ha li-
derado el Departamento de In-
dustria y de Transición Ecoló-
gica y Digital Empresarial para 
redactar una nueva Ley de In-
dustria. El proceso ha movili-

zado a gran cantidad de actores 
de Navarra en torno a 9 me-
sas de trabajo. NHC ha elegido 
participar en 7 mesas cubrien-
do los temas de: Gobernan-
za, Personas, Transformación 
digital e I+D empresarial y 
emprendimiento, Captación 
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y retención de inversiones e 
internacionalización, Simpli-
ficación administrativa, Te-
rritorio y Financiación y Fis-
calidad. Representantes de la 
asociación han asistido a un 
total de 3 reuniones por mesa 
y se han remitido recomenda-

ciones a cada una de las 7 me-
sas con aportaciones recogidas 
entre los miembros del NHC. 
Las aportaciones más reseña-
bles fueron:
•	Apoyo a la ventanilla única 

industrial para evitar dupli-
cidades. 

•	Simplificación en las trami-
taciones municipal y regional

•	Transformar Navarra en un 
polo de atracción de empre-
sas e inversion con una es-
trategia fiscal agresiva 

•	Crear un sistema de crédito 
y balance fiscal por I+D para 
compensar otros impuestos

•	Normativa e incentivos para 
crear un Polo o “Scale Up 
hub” de innovación en salud 
y biociencias donde las em-
presas puedan asentarse y 
crecer en el mismo entorno 
tras el periodo de incubación.

•	Mejorar la conectividad de 

Navarra con los centros de 
negocios nacionales y euro-
peos

•	Ampliar el adelanto de las 
subvenciones por I+D, la 
duración de los proyectos 
y financiar vía préstamos 
blandos la parte no subven-
cionable. 

•	Asegurar ciclos formativos 
de FP en las áreas estratégi-
cas de la S4 y que estén ali-
neados con las necesidades 
empresariales. 

•	Medidas fiscales de atracción 
y arraigo de personas con 
perfiles de alto valor no cu-
bierto. 

El texto del anteproyecto de 
ley se hizo público el 8 de oc-
tubre y hasta el 7 de noviembre 
se han enviado comentarios 
recabados entre las asociadas 
en el procedimiento público 
posterior.
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Está liderada por Telum 
Therapeutics y la forman: 
Agenor, CEIN, la CUN, Era-
baki 2010, Fundación Mi-
guel Servet, Hyssogenix, 
Idea Innovación, IDISNA, 
InnoUP Pharma, Koümer, 
Neuraptic IA, la UPNA y 
Viscofan. 

Se han llevado a cabo tres 
reuniones de esta comi-
sión y hasta el momento 
han tenido dos puntos de 
trabajo: el proyecto “Scale 
Up Hub” y la promoción de 
Living Labs en Navarra. 

Scale Up Hub

El punto prioritario de trabajo 
es establecer vías de colabo-
ración público-privada para 
fomentar en Navarra un polo o 
hub de salud y biociencias don-
de las empresas puedan esta-
blecerse, crecer y desarrollarse 
tras el periodo de incubación. 
El proyecto “Scale Up Hub” 
está en curso desde el inicio de 
la asociación y es fundamental 
para crear un ecosistema in-
novador, dinámico y atractivo 
para la inversión. 

Como punto de partida se 
realizó una encuesta entre en-
tidades asociadas y afines sobre 
la necesidad de suelo industrial 
para su expansión empresarial. 
El resultado del estudio mostró 
que un 74 % de las empresas 
encuestadas moverían toda o 
parte de su actividad si existie-
se un hub tecnológico o espa-
cio común tipo parque tecno-
lógico o polo de innovación en 
salud y biociencias para favore-
cer la cohesión del sector. 

El crecimiento del sector sa-
lud en Navarra requerirá más 
de 9.000 m2 de nuevas in-
fraestructuras en los próxi-
mos años. La encuesta ilustra, 
además, una clara necesidad 
a corto plazo: sobre el global 
de los encuestados, la mayo-
ría necesitaría nuevo espacio 
en menos de dos años. Según 
las proyecciones, en ese plazo 
se debería disponer de 4.000 a 
5.000 metros cuadrados y has-
ta 3.500m2 más entre 2 y 5 años 
para satisfacer las necesidades 
de infraestructura de los agen-
tes entrevistados, con el fin de 
albergar oficinas, laboratorios, 
unidades de producción y uni-
dades de I+D.

Los resultados de la encuesta 
se publicaron en medios y se han 
compartido con potenciales in-
versores inmobiliarios y el sec-
tor público para generar interés.  

Se han establecido contactos 
y se continúa con el proyecto 
en el 2025.

El objetivo de esta co-
misión es identificar y 
desarrollar proyectos 
que potencien la com-
petitividad empre-
sarial y generen gran 
impacto en la región. 

¿Estarías dispuesto a moverte a un edificio o instalación común enfoca-
da en empresas Biotech - Salud (incluyendo Tecnologías Sanitarias)?

De las que se moverían

65 %

Sí, movería toda 
mi empresa

54 %

En menos 
de 2 años

24 %

No

3 %

Si, pero solo mi 
unidad de I+D

3 %

Si, pero solo 
mi unidad de 

producción

33 %

De 2 a 5 años

12 %

Más de 5 años

3 %

Si, pero solo 
mis oficinas

https://telumtherapeutics.com/
https://telumtherapeutics.com/
https://www.agenormantenimientos.com/
https://www.cein.es/
https://www.cun.es/
https://navarrahealthcluster.com/socias/erabaki-2010/
https://navarrahealthcluster.com/socias/erabaki-2010/
https://www.navarrabiomed.es/es/navarrabiomed/fundacion-miguel-servet
https://www.navarrabiomed.es/es/navarrabiomed/fundacion-miguel-servet
https://hyssogenix.com/
https://www.ideainnovacion.com/
https://www.idisna.es/portal/default.aspx
https://innoupfarma.com/
https://www.koumer.com/
https://www.neuraptic.ai/
https://www.unavarra.es/portada
https://www.viscofan.com/es/
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Navarra red 
de Living Labs

Los Living Labs son ecosiste-
mas de innovación abierta en 
entornos reales donde usua-
rios, organizaciones de inves-
tigación, empresas y agencias 
gubernamentales co-crean 
soluciones (definición de ENo-
LL, The European Network of 
Living Labs). Un concepto que 
resulta ser de mucho interés 
para nuestra agrupación ya que 
se alinea con nuestra ambición 
de potenciar la colaboración en 
toda la cadena de valor de la 
salud en Navarra. En una ac-
tuación conjunta entre la co-
misión de Infraestructuras y 
la Comisión de Innovación, se 
desarrolló una acción forma-
tiva con la consultora Gisela 
García Álvarez, de Lexglobal-
minds, experta en la creación 
y desarrollo de Living Labs a 
escala europea.

En Navarra, los Living Labs 
son particularmente impor-
tantes debido a su potencial 
para probar tecnologías y co-
nocimientos en un entorno 
real, permitiendo a la región 
ser pionera en beneficiarse de 
innovaciones. 

Para el sector salud, cabe 
destacar el trabajo de dos 

asociados de Navarra Health 
Cluster: Navarrabiomed, cen-
tro público de investigación, 
y ADACEN, la Asociación de 
Daño Cerebral de Navarra que 
presentaron sus estrategias 
en el Living Lab. Cabe desta-
car que Navarra cuenta con 
dos Living Labs acreditados 
por ENoLL: 

El NeuroLab de Adacen que 
trabaja la rehabilitación neu-
rológica y la promoción de la 
autonomía, Living Lab IDEA 
Innovación diseñado para me-
jorar la calidad de vida de las 
personas mayores. 

También cuenta con 2 Living 
Labs en desarrollo: el de Nava-
rrabiomed enfocado en crear 

espacios para los profesionales 
sanitarios y personal investi-
gador/innovador en temáticas 
relacionadas con los planes de 
salud, y el Centro VidAAs: Li-
ving Lab sociosanitario y cen-
tro de innovación especializa-
do en nueva longevidad y vida 
autónoma.

https://www.adacen.org/index.php?m=que-hacemos&subm=investigacion&submm=living-labhttp://
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Desayuno de trabajo 
“Estrategia eficaz para  
crecer: impulsa tu Start Up”

Tax Lease y Tax Rebate

El 16 de febrero en la sede del 
NHC, representantes de 14 
empresas navarras del sector 
salud y tecnológicas se reu-
nieron para un intercambio 
con el consultor Carlo Bindo-
ni, experto en el crecimiento 
empresarial de las startups y 
pymes. Entre ellas asistieron 
varias socias de NHC: ABANZA, 
Auxilab, everSens, Hemotic, 
Hyssogenix, Laboratorios Ojer 
Pharma, Sanifarma y TedCas. 

En la sesión, los participan-
tes pudieron reflexionar cada 
uno sobre su negocio, trazar 

el camino que ha recorrido y 
visualizar dónde quieren posi-
cionarla en el futuro. Se impul-
saron dinámicas para favorecer 
la creatividad y enfocarlos en la 
empresa del mañana. Cada uno 
de los participantes que repre-
sentaba la diversidad del sector 
salud ha podido reconocerse en 
uno de los cuatro tipos princi-
pales de empresa teorizados 
por Carlo Bindoni: Fabrican-
tes, Distribuidores, Creadores 
e Integradores. Y entender que 
para todos ellos hay un camino 
al éxito.

Navarra Health Cluster orga-
nizó el 30 de mayo un taller 
sobre las deducciones fis-
cales por I+D+i en Navarra, 
con el Servicio Navarro de 
Empleo, del que es socio co-
laborador, junto con CEIN e 
Innovation Factory, el Centro 
de Innovación y Emprendi-
miento de la Universidad de 
Navarra. El objetivo fue pre-
sentar las formas específicas 

que existen en Navarra para 
monetizar el esfuerzo realiza-
do por las empresas del sector 
salud en el ámbito de la I+D y la 
innovación. 

Participaron 17 personas, 
perteneciendo a 8 entidades so-
cias y a 4 externas al NHC.

La sesión, que estuvo a car-
go de Jorge Santos, socio di-
rector del Departamento Fis-
cal de Idalia Estudio Jurídico, 

permitió exponer y analizar 
las diferentes fórmulas de 
puesta en valor o monetiza-
ción de la deducción por I+D 
previamente generada por 
una entidad, monetización 
que se puede producir por 
alguna de las tres alternati-
vas siguientes:
•	Aprovechamiento de la de-

ducción por la entidad ge-
neradora de la misma me-
diante la aplicación en su 
cuota del Impuesto sobre 
Sociedades

•	Aprovechamiento de la de-
ducción por la entidad gene-
radora de la misma median-
te la solicitud de devolución 
de la deducción generada a 
pesar de la consecución de 
Bases Imponibles Negativas 
(Tax Rebate)

•	Monetización de la deduc-
ción generada mediante la 
transmisión de la misma a 
un inversor que aporta re-
cursos monetarios a la enti-
dad generadora de la deduc-
ción (Tax Credit).
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Sistema dinámico de compras de Tracasa 
Instrumental en el sector sanitario

Navarra cuenta con talento y 
empresas tecnológicas enfo-
cadas en salud digital, que ne-
cesitan de impulso, relaciones 
y conocimiento para que sus 
productos y servicios lleguen a 
la administración pública. Tra-
casa Instrumental como enti-
dad instrumental y gestora de 
la contratación de servicios di-
gitales para el Servicio Navarro 
de Salud ha creado un Sistema 
Dinámico de Compras (SDC) 
para canalizar los fondos euro-
peos Next Generation.

Tras una reunión de trabajo 
con los responsables del SDC 
se acordó realizar una jorna-
da explicativa para socios del 
NHC y de ATANA en colabora-
ción con el SNE-NL. 

Un total de 17 personas re-
presentando 11 entidades par-
ticiparon en el encuentro para 
conocer el funcionamiento del 
SDC. La sesión permitió pre-
sentar este sistema, así como 
sus características, procedi-
mientos y documentación, con 
el fin de facilitar a las empresas 
y entidades navarras con capa-

cidad y experiencia en el sector 
salud su participación en las 
futuras licitaciones para la di-
gitalización del sistema sanita-
rio navarro. Empresas tecnoló-
gicas ya homologadas en el SDC 
compartieron su experiencia 
con empresas que aún no han 
comenzado el proceso. La jor-
nada se centró en aquellas 
tecnologías aplicables al sec-
tor salud como, por ejemplo, 
la digitalización de la gestión 
sanitaria, el lenguaje natural, 
análisis de voz e imagen, asis-
tencia sociosanitaria, etc.

AseBio Investor Day

Gracias a la colaboración 
con AseBio, han identifica-
do al Navarra Health Clús-
ter como “supporter” en el 
AseBio Investor Day del 15 
de mayo en San Sebastián. 
A cambio de publicidad nos 
ofrecieron 1 invitación y 
un 15 % de descuento para 

las entidades asociadas. Estas 
acciones apoyan la búsqueda 
de inversión de las empresas 
biotecnológicas y biofarma-
céuticas del NHC, facilitando 
acceso a contactos y reunio-
nes con inversores, corpo-
raciones y otras empresas 
emergentes.



Este eje se dirige a las necesidades manifestadas por las 
asociadas relativas a la generación de talento especialista 
y la atracción y retención de talento senior y perfiles que 
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La comisión de talento se ha 
reunido en dos ocasiones y la 
agenda de trabajo se ha foca-
lizado en fomentar la adap-
tación de la oferta de FP a las 
necesidades de la industria 
aprovechando la entrada de la 
nueva FP Dual. 

La Formación Profesional 
Dual (FP Dual) es una moda-
lidad educativa que combina la 
formación teórica en un cen-
tro educativo con la formación 
práctica en una empresa. Este 
modelo permite a los estudian-
tes aplicar lo aprendido en un 
entorno real de trabajo, facili-
tando así su inserción laboral 
y mejorando su cualificación 
profesional. Se han establecido 
contactos con la directora del 
Servicio de Planificación e In-

tegración de la FP de Gobierno 
de Navarra, Donapea y Salesia-
nos para estudiar la oferta ac-
tual y potencial de Navarra.

En el curso 2024 - 2025, Do-
napea ha comenzado a impar-
tir la formación profesional de 
grado superior titulada “Fabri-
cación de Productos Farmacéu-
ticos, Biotecnológicos y Afines”. 
Esta titulación es de gran interés 
para la industria y su puesta en 
marcha en Navarra ha sido una 
petición al Departamento de 
Educación desde antes del 2019. 
Tras varias reuniones, se han 
buscado vías de colaboración y 
la preparación de una jornada 
explicativa de la nueva FP dual, 
la oferta de Donapea en Biocien-
cias y la presentación del nuevo 
FP mencionado. 

La comisión está liderada por Qube Pharma y forman parte de ella 
CINFA, la CUN, Fundación Miguel Servet, Hyssogenix, Koümer, 
Idea Innovación, Idisna, Nafarco, Naïr Center, UNAV y la UPNA.

Jornada informativa sobre la oferta  
formativa en biociencias del Centro  
Donapea en la FP dual

El 4 de noviembre, Navarra 
Health Cluster junto con el 
Departamento de Educación 
del Gobierno de Navarra y 
el CIP Donapea IIP organi-
zaron una jornada sobre la 
oferta formativa del centro 
en biociencias, incluyendo 

la fabricación farmacéutica 
y biotecnológica, el análisis 
de laboratorio y el control de 
calidad, centrada en la nueva 
Formación Profesional dual. 
La jornada consistió en una 
presentación de los cuatro 
itinerarios de FP enfocados a 

industria química, farmacéu-
tica y biotecnológica y una vi-
sita guiada a las instalaciones 
del centro. 

Asistieron diez personas de 
Ardena, Cinfa, IdAB-CSIC, 
Lozy’s Pharmaceuticals y Na-
varrabiomed, que se interesa-
ron por la oferta formativa en 
biociencias para grados me-
dio y superior, y el nuevo gra-
do superior en Fabricación 
de Productos Farmacéuticos, 
Biotecnológicos y afines.

  Posteriormente se ha pro-
mocionado entre asociadas la 
posibilidad de ofertar puestos 
de prácticas para el alumnado 
de primero y segundo curso, 
se ha facilitado la documenta-
ción y procedimientos y se ha 
colaborado con Donapea en la 
promoción de dichas plazas. 

El objetivo de la comisión es dotar a Navarra del suficiente 
talento especializado para impulsar la competitividad, la 
innovación y la especialización en salud. 

https://qubepharmagroup.com/es/
https://www.cinfa.com/
https://www.cun.es/
https://www.navarrabiomed.es/es/navarrabiomed/fundacion-miguel-servet
https://hyssogenix.com/
https://www.koumer.com/
https://www.ideainnovacion.com/
https://www.idisna.es/portal/default.aspx
https://nafarco.com/
https://www.naircenter.com/
https://www.unav.edu/inicio
https://www.unavarra.es/portada
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Ponencia en la Health 
Care Career Week

La Universidad de Navarra in-
vitó a Navarra Health Clúster a 
dar una ponencia presentando 
el clúster, las necesidades de 
empleo, perfiles demandados 
por el sector, etc. La sesión 
se dio el 6 de noviembre en el 

auditorio del Hexágono de la 
UNAV a alumnos de Masters 
y Grado de Farmacia y Cien-
cias. Asistieron unos 30 alum-
nos que se interesaron por las 
empresas del sector de salud y 
biociencias de Navarra.

Talleres y oportunidades 

Servicio de priorización  
de oferta formativa

El Navarra Health Clúster ha 
sido admitido en la red de 
colaboradores del Servicio 
Navarro de Empleo como 
“Informante Clave”. Este 
paso supone ser proveedor 
del SNE-NL de información 
sectorial cuando lo demande. 
En este 2024 ha solicitado un 
servicio de consultoría para 
apoyarles en una prioriza-
ción de la oferta formativa 
pública para trabajadores en 
activo o en situación de des-

empleo en las familias profe-
sionales de Farmaquímica y 
Sanidad (para empleados de 
sanidad privada). 

El acuerdo de colaboración 
solicitaba crear grupos de 
trabajo para analizar y prio-
rizar un listado (y su detalle) 
de posibles acciones formati-
vas a programar en Navarra, 
según nuestro ecosistema y 
nuestras necesidades. El ser-
vicio se ha facturado como 
una consultoría externa. 

https://www.unav.edu/inicio
https://www.navarra.es/es/empleo
https://www.navarra.es/es/empleo
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Familia  
Farmaquímica

A través de este estudio se pro-
puso la priorización de 26 es-
pecialidades formativas, clasi-
ficándolas en alta, media o baja 
prioridad. Para llevar a cabo 
este análisis, se identificaron 
entidades relevantes como La-
boratorios CINFA, ARDENA, 
QUBE y Lozy’s Pharmaceu-
ticals e INNOUP FARMA, y se 
seleccionaron interlocutores 
clave en cada una de ellas. 

La metodología empleada 
incluyó una dinámica partici-
pativa realizada el 9 de octubre 
de 2024, donde se presentó el 
trabajo y la metodología y un 
breve análisis preliminar de las 
especialidades formativas. Los 
resultados del análisis refleja-
ron una priorización clara de 

las especialidades, basada en la 
relevancia y demanda actual en 
la industria farmacéutica. 

Como resultado, se priori-
zaron 10 especialidades como 
de alta prioridad, 13 como de 
prioridad media y 3 como de 
baja prioridad. Entre las es-
pecialidades de alta prioridad 
se encuentran Operaciones y 
Equipos Básicos en la Indus-
tria Farmacéutica, Fabricación 
Industrial de Medicamentos y 
Good Manufacturing Practi-
ces. No se identificaron nue-
vas necesidades formativas 
adicionales, lo que sugiere que 
las especialidades actuales, de 
programarse en Navarra, cu-
brirán adecuadamente las de-
mandas del sector.

Familia  
Sanidad

El objetivo fue un análisis y 
priorización de las especiali-
dades formativas de la fami-
lia profesional “Sanidad”. De 
este modo, se pudo clasificar 
estas especialidades en alta, 
media o baja prioridad. La fa-
milia “Sanidad” abarca 286 
especialidades en áreas como 
atención hospitalaria, me-
dicina, enfermería, atención 
farmacéutica, nutrición y ter-
cera edad, entre otras.

Para llevar a cabo este aná-
lisis, se identificaron entida-
des relevantes tanto asociadas 
como no asociadas, como el 
Colegio Oficial de Médicos de 
Navarra, el Colegio Oficial de 
Farmacéuticos de Navarra, el 
Colegio de Enfermeras de Na-
varra, la Clínica Universidad 

de Navarra, ADACEN e IDEA 
Innovación. Se seleccionaron 
interlocutores clave en cada 
entidad y se realizó una diná-
mica participativa el 2 de julio 
de 2024. Cada entidad analizó 
individualmente las especiali-
dades formativas.

Como resultado, se priori-
zaron 69 especialidades como 
de alta prioridad, 146 como de 
prioridad media y 71 como de 
baja prioridad. Se incluyeron 
comentarios y recomendacio-
nes específicas para algunos 
cursos, destacando la necesi-
dad de adaptar el lenguaje no 
sexista y revisar los requisitos 
de capacitación en áreas es-
pecíficas. No se identificaron 
nuevas necesidades formativas 
adicionales a las ya listadas.

https://www.cinfa.com/
https://www.cinfa.com/
https://ardena.com/
https://qubepharmagroup.com/es/
https://www.lozyspharma.com/es/inico/
https://www.lozyspharma.com/es/inico/
https://innoupfarma.com/
https://colegiodemedicos.es/
https://colegiodemedicos.es/
https://cof-navarra.com
https://cof-navarra.com
https://coenav.com/inicio
https://coenav.com/inicio
https://www.cun.es/
https://www.cun.es/
https://www.adacen.org/
https://www.ideainnovacion.com/
https://www.ideainnovacion.com/
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El objetivo de esta comisión es impulsar la cooperación en 
investigación e innovación para avanzar en la especializa-
ción y la diversificación del sector salud y biociencias de 
Navarra. Para ello es necesario, por un lado, una vigilancia 
continua de necesidades, capacidades y oportunidades y, 
por otro, el fomento de grupos de trabajo en diferentes te-
máticas de los que surjan equipos de cooperación en I+D.

La comisión está liderada por 
DARWIN Biomed y colaboran:  
Agenor, CEIN, CINFA, la CUN, 
Disayt, Erabaki 2010, Funda-
ción Miguel Servet, Hemotic, 
Idea Innovación, Idisna, Na-
farco, Nair Center, Neuraptic 
IA, UNAV, UPNA, Viscofan, e 
Ysium Medical. Se han llevado 
a cabo tres reuniones de esta 
comisión y se ha enfocado en 
la identificación de los pun-
tos fuertes y débiles del sec-
tor en I+D+i, qué palancas son 
tractoras y frenos de la I+D+i 
como herramientas de com-
petitividad. 

Factores que restringen la ca-
pacidad de innovación están 
relacionados con:
•	Financiación y abonos. 
•	Falta acceso a prototipado rá-

pido, pruebas piloto y valida-
ción tecnológica.

•	Falta de contratos de relevo 
para facilitar la I+D en el SNS.

•	Falta cultura de innovación .

Etapas donde se pierde la in-
novación como herramienta 
competitiva:
•	Al abrir mercado por falta de 

recursos.
•	Falta de transferencia tecno-

lógica a las empresas.
•	En la fase de prototipado y 

prueba de concepto.
•	Falta de inversion privada.

Puntos de mejora del ecosis-
tema Navarro de I+D+i:
•	Buscar sinergias e infraes-

tructuras cercanas.
•	Financiación para la creación 

de empresas.
•	Espacio para el crecimiento 

de empresas ya incubadas.
•	Fomento de ayudas para par-

ticipar en convocatorias eu-
ropeas de I+D+i.

•	Facilitar el matchmaking entre 
soluciones, usuarios y clientes.

Principales conclusiones:

https://darwinbiomedical.com/
https://www.agenormantenimientos.com/
https://www.cein.es/
https://www.cinfa.com/
https://www.cun.es/
https://www.disayt.com/
https://navarrahealthcluster.com/socias/erabaki-2010/
https://www.navarrabiomed.es/es/navarrabiomed/fundacion-miguel-servet
https://www.navarrabiomed.es/es/navarrabiomed/fundacion-miguel-servet
https://www.hemotic.com/es
https://www.ideainnovacion.com/
https://www.idisna.es/portal/default.aspx
https://nafarco.com/
https://nafarco.com/
https://www.naircenter.com/
https://www.neuraptic.ai/
https://www.neuraptic.ai/
https://www.unav.edu/inicio
https://www.unavarra.es/portada
https://www.viscofan.com/es/
https://www.ysiummedical.com/
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Estrategia S4 de Navarra: 
medicina personalizada

Un punto de trabajo en el 2024 
de esta comisión ha sido fa-
vorecer el alineamiento de las 
estrategias públicas de espe-
cialización inteligente con la 
realidad empresarial del sec-
tor de salud y biociencias. Se 
identifica que la estrategia de 
medicina personalizada de la 
estrategia de especialización 
inteligente de Navarra tiene, 
desde su título un foco centra-
do en medicina personalizada, 
aunque en su descripción tam-
bién contempla tecnologías 
digitales para atención clínica 
personalizada y nutrición sa-
ludable y bienestar. La medi-
cina personalizada por su defi-
nición está muy enfocada en la 
medicina genómica. Por tanto, 
desde su título y descripción 
enfoca la estrategia en la me-
dicina genómica, un sector que 
muy pocas entidades desarro-
llan en Navarra.    

Para los integrantes del NHC, 
las líneas que incluye y financia 
esta estrategia no representan 
de forma amplia las capacida-
des del sector y la realidad em-
presarial actual y potencial. Por 
ello, se han llevado acciones 
para transmitir, colaborar y 
potenciar la apertura del foco 
de la estrategia S4 de medici-
na personalizada actual más 
allá de la medicina genómica y 
las terapias avanzadas o el uso 
de tecnologías digitales al ser-
vicio de las anteriores.  

Las acciones que se han llevado 
a cabo se resumen en:  

•	Participar en todas las sesio-
nes de mesa de la S4 apor-
tando la visión de apertura de 
las temáticas actuales. 

•	Participación en reuniones 
individuales y colectivas de 
evaluación de la S4 actual. 

•	Reuniones con el equipo ges-
tor de las “Ayudas para rea-
lizar proyectos estratégicos 
de I+D” en Gobierno de Na-
varra, para transmitirles la 
visión del NHC 

•	Dada la fecha de convocato-
ria de las ayudas a Proyectos 
estratégicos, y no queriendo 
desaprovechar la oportuni-
dad,  se han aportado pro-
puestas de descripción del 
reto “GEMA: Medicina Per-
sonalizada y terapias avan-
zadas” que se han defendido 
en una reunión presencial. 

En ellas se ha propuesto des-
de el cambio de título hasta 
la apertura a retos actuales 
como la longevidad, enfer-
medades crónicas, necesi-
dades médicas no cubiertas, 
auge de la salud digital, etc.
Varias de estas propuestas 
han sido aceptadas e incluidas 
en la convocatoria publicada a 
finales del 2024, consiguien-
do así que el foco se amplíe 
más allá de la medicina per-
sonalizada y terapias avanza-
das  y ofrezca  posibilidades a 
más entidades de NHC. 
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Seguimiento  
de tendencias

Tendencias y oportunidades 
de la impresión funcional en 
el sector Salud

Se han realizado acciones de 
seguimiento y mapeo de es-
trategias europeas sobre Es-
pacio Europeo de Dato Sani-
tario, Salud digital, desarrollo 
de empresas biotecnológicas, 
terapias avanzadas, etc. 

Las noticias, formaciones, 
actividades propias o ajenas, 
licitaciones y oportunidades 
de financiación se han fil-
trado, segmentado y comu-
nicado a los asociados vía 
newsletter. 

¿Cuál es el impacto de una tec-
nología tan prometedora como 
la impresión funcional sobre el 
sector de la salud y cómo va a 
cambiar la forma en que se presta 
atención médica? Éste fue el tema 
del encuentro ‘Printing4heal-
thcare’ organizado por Navarra 
Health Cluster y el clúster nava-
rro Functional Print con el ob-
jetivo de explorar los avances 
más recientes de la impresión 
funcional en la medicina y en 
el paciente, y las oportunidades 
concretas que abre en el camino 
de la innovación de las empresas 
especializadas en biosalud. 

A esta sesión on line asistie-
ron 46 personas no solo desde 
Navarra sino de toda la geogra-
fía estatal. 

La impresión funcional, junto 
con la impresión 3D, ha revolu-
cionado la manera en que dise-

ñamos y fabricamos productos, 
y los primeros resultados ya son 
tangibles en el sector de la salud. 
Gracias a la impresión funcio-
nal, se ha logrado desarrollar 
e integrar sensores impresos 
para eHealth, y la impresión 3D 
está permitiendo crear prótesis 
a medida y órganos artificiales 
de alta precisión y personaliza-
dos para cada paciente. Una si-
tuación que sugiere un potencial 
comercial muy importante para 
la impresión funcional, como 
confirman los resultados del in-
forme de tendencias y oportuni-
dades de la electrónica impresa 
en el sector salud que la consul-
tora SILO presentó en la sesión.

Las aplicaciones en el sector 
de la salud y bienestar repre-
sentan alrededor del 20 % del 
total del mercado de la elec-
trónica impresa, uno de los 

principales campos de apli-
cación. Entre los ámbitos más 
prometedores figuran también 
el control del colesterol, el se-
guimiento de signos vitales, 
el monitoreo de la curación de 
heridas, el desarrollo de im-
plantes, el diagnóstico de cán-
cer, o la liberación de fármacos 
a través de la piel.

En este encuentro inter-
cluster, además de la presen-
tación de SILO, tres empresas 
navarras compartieron sus 
aplicaciones de impresión. Por 
ejemplo, Embega Healthcare 
mostró sus avances en electró-
nica impresa y flexible para el 
sector. Ysium Medical presen-
tó los avances de dos proyectos 
desarrollados y diseñados gra-

cias a la impresión 3D. El pri-
mero, Bim3d, es un simulador 
quirúrgico dirigido a estudian-
tes de Medicina, Enfermería o 
Veterinaria para practicar su-
turas e incisiones sobre un teji-
do similar a la piel. El segundo, 
Nebola, es un dispositivo que 
permite entrar en el sistema 
respiratorio de manera segura. 
Por su parte, Viscofan mostró 
sus capacidades y casos de éxi-
to en impresión funcional con 
colágeno para la investigación 
biomédica.
Las aplicaciones en el sector de 
la salud y bienestar represen-
tan alrededor del 20 % del total 
del mercado de la electrónica 
impresa, uno de los principa-
les campos de aplicación
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Colaboración en 
eventos y jornadas

Asistencia a eventos y congresos

El NHC ha participado como 
coorganizador de eventos re-
lacionados con inteligencia 
artificial, dato sanitario o im-
presión funcional al ser dos 
temas muy relevantes en este 
momento junto con IdiSNA, 
NAIR Center y la UPNA. 
•	Nuevo marco normati-

vo del Espacio Europeo de 
Dato Sanitario e Inteligen-
cia Artificial en el ámbito de 
la salud y la investigación 
biomédica. Evento presen-
cial organizado por IDISNA 
en colaboración con Nair 
Center y NHC el 23 de octu-
bre. VER

•	Los y las pacientes en el cen-
tro de la estrategia integral 
de medicina personalizada 
de Navarra. Laura Corcuera 
participó el 30 de agosto en 

el Diálogo moderado por Ion 
Arrizabalaga, junto con Idoia 
Ruiz de Alegría, paciente on-
cológica y Ruth Vera, jefa del 
servicio de Oncología Médica 
del Hospital Universitario de 
Navarra. 

•	I+D+i en el sector de la 
medicina personalizada, 
el reto GEMA, jornada rea-
lizada el 24 de septiembre 
en Virgen del Camino del 
Hospital Universitario de 
Navarra. Laura Corcuera 
moderó la mesa debate ti-
tulada ‘Oportunidades de la 
medicina personalizada. Del 
I+D al emprendimiento’, 
junto con Julio Castro CEO 
de Palobiofarma; Maria Pe-
ñas, directora de I+D de Re-
combina Biotech; y Onintza 
Sayar COO de NNBI. 

MOBILE WOLD CONGRESS  
Y 4 YEARS FROM NOW

En la parte del dato y salud di-
gital, en el 2024 NHC estuvo 
presente en el 4YFN “4 years 
from now”, un evento que se 
realiza bajo el paraguas del Mo-
bile World Congress del 26 al 29 
de febrero en Barcelona. Este 
año uno de los dos temas prio-
ritarios del 4YFN fue la salud 
digital. Navarra Health Cluster 
acudió para conocer las inno-
vaciones en salud presentadas 
este año y también para acom-
pañar a las diferentes entidades 
asociadas que asistieron: CEIN, 
Cinfa, Darwin Biomedical, 
Eversens, Genbioma, Tedcas y 
la Universidad de Navarra. Tu-
vimos oportunidad de mante-
ner reuniones con otras empre-
sas y clústeres de todo el mundo 
relacionados con salud digital. 
Uno de los grandes desafíos en 
el ámbito de la salud es trans-
formar los resultados de la in-

vestigación en servicios y pro-
ductos que lleguen al mercado 
y a los pacientes. 

FORO TRANSFIERE
Comprometido con la necesi-
dad de romper el gap que existe 
entre la investigación y la in-
dustria, Navarra Health Clus-
ter atendió Transfiere 2024, 
el Foro Europeo para la Cien-
cia, Tecnología e Innovación 
en Málaga (20-22/03/2024), 
dedicado a la transferencia de 
conocimientos, y a mejorar la 
competitividad empresarial 
creando oportunidades de ne-
gocio.

Esta 13º edición reunió a más 
de 500 empresas y entidades 
del ecosistema I+D+i y acudi-
mos para acompañar a las di-
ferentes entidades asociadas 
que asistieron: CEIN, Genbio-
ma, Nair Center, y la Univer-
sidad de Navarra. Nos per-
mitió también juntarnos con 

varios integrantes de clústeres 
de salud de España como SIVI, 
Bioga, CSG, BIOIB, así como la 
Junta directiva de la Federación 
Nacional de Clústeres y AEIS, 
Clusters.es.

https://www.idisna.es/portal/default.aspx
https://www.naircenter.com/
https://www.unavarra.es/portada
https://www.naircenter.com/
https://www.naircenter.com/
https://navarrahealthcluster.com/la-salud-digital-en-el-centro-del-mobile-world-congress-2024/
https://www.cein.es/
https://www.cinfa.com/
https://darwinbiomedical.com/
https://www.eversens.com/
https://genbioma.com/
https://tedcas.com/
https://www.unav.edu/inicio
https://transfiere.fycma.com/
https://www.cein.es/
https://navarrahealthcluster.com/socias/genbioma/http://
https://navarrahealthcluster.com/socias/genbioma/http://
https://navarrahealthcluster.com/socias/nair-center/
https://www.unav.edu/inicio
https://www.unav.edu/inicio
https://clustersivi.org/
https://www.bioga.org/cluster/
https://clustersaude.com/
https://www.bioib.org/
https://clusters.es/
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Webinar: oportunidades de  
financiación de I+D+i para el sector 
farmacéutico y biotecnológico

NHC organizó el 4 de abril, en 
colaboración con FI Group, una 
sesión informativa sobre ayu-
das nacionales específicas del 
sector salud para esclarecer el 
contenido de las herramientas 
disponibles. El principal obje-
tivo de este primer webinar es 
impulsar la investigación, in-
novación y la colaboración pú-
blico-privada de las empresas 
enfocadas en proyectos sani-
tarios y biofarmacéuticos.

En el webinar, se trató una 
selección de cinco convoca-
torias y programas de ayudas 
individuales y en cooperación 
que están dirigidas a instru-

mentos de ayudas de CDTI In-
novación, Agencia Estatal de 
Investigación (AEI) y Ministe-
rio de Industria (MINCOTUR), 
con especial atención a aque-
llas que disponen de fondos del 
PERTE de salud de vanguardia.

Contamos con la partici-
pación de 35 personas (sobre 
las 44 inscritas inicialmente), 
perteneciendo a entidades del 
NHC y también de otras pro-
vincias, entre ellas el País Vas-
co, Madrid, Aragón y Castilla y 
León.

Taller formativo: estrategias de éxito 
con el instrumento EIC Accelerator  
para desarrollos biomédicos

Navarra Health Cluster orga-
nizó el 23 de abril, junto con 
Euro-Funding, CEIN e Inno-
vation Factory, el Centro de 
Innovación y Emprendimiento 
de la Universidad de Navarra, 
un taller para profundizar en 
este programa de financiación 
europea no dilutiva, altamente 
competitivo que se centra en 
innovaciones basadas en des-
cubrimientos científicos o tec-
nologías innovadoras.

Esta nueva oportunidad de 
consultoría ha generado in-
terés en nuestro ecosistema y 
contó con la participación de 
19 personas que pertenecen a 
9 entidades socias y a 4 exter-
nas al NHC.

EIC Accelerator financia 
las últimas fases de un desa-
rrollo a partir de un TRL6-7 
hasta la llegada a mercado, 
permitiendo la definición del 

modelo de negocio para con-
vertir el desarrollo en pro-
ducto, servicio o proceso listo 
para el mercado alineado con 
la estrategia de crecimien-
to de la empresa. A través de 

la financiación, el programa 
apoya asimismo a PYMES in-
novadoras para la atracción 
de capital privado necesario 
para la fase de escalado de 
empresa.

Ver vídeo

Se han detectado necesidades de formación e información 
en las entidades asociadas relacionadas con la financiación 
de I+D+i, la transferencia tecnológica que se han desarro-
llado en forma de webinar, taller formativo o jornada.

https://euro-funding.com/es/
https://www.cein.es/
https://www.unav.edu/web/innovation-factory
https://www.unav.edu/web/innovation-factory
https://www.youtube.com/watch?v=wySCxEveaVA
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¿Cómo nos curaremos mañana? 
Investigación e innovación al  
servicio de la salud del futuro

Gracias a la intermediación de 
la empresa HEMOTIC y en co-
laboración con la Fundación 
Hermanos Álvarez Quirós, 
Navarra Health Cluster orga-
nizó una serie de eventos en 
Navarra el día 20 de junio, cen-
trados en la figura del Dr. Ma-
riano Barbacid, un reconocido 
investigador del cáncer de pul-
món y de páncreas y promotor 
de la investigación en España.

La actuación ha conseguido el 
objetivo de fomentar el conoci-
miento científico, promover la 
importancia de la investigación 
básica en el desarrollo de nue-
vos tratamientos, inspirar a la 
próxima generación de cientí-
ficos y acercar a la sociedad el 
impacto de la ciencia básica y la 
traslación a la aplicación clínica.

Tambien, el papel de las star-
tups en el sistema de ciencia, 
tecnología e innovación

En colaboración con el CEIN, se 
organizó una sesión dentro del 
ciclo “Conversaciones con ex-
pertos” titulada El papel de las 
startups en el sistema de cien-
cia, tecnología e innovación. 

La actividad permitió mos-
trar al Dr.  Mariano Barbacid y 
los miembros de la fundación 
Hermanos Álvarez Quirós la la-
bor de CEIN y el programa CEIN 
Health. Seguidamente se reali-
zó una reunión distendida con 
varias start ups incubadas que 

Cooperación en I+D+i

pudieron presentar sus proyec-
tos a Dr. Barbacid y conversar 
con él sobre sus proyectos.
Encuentro con jóvenes inves-
tigadores/as pre-doctorales
En colaboración con CIMA se 
organizó un encuentro infor-
mal entre el Dr. Barbacid e in-
vestigadores predoctorales de 
ciencias de la vida de UNAV, 
UPNA, Navarrabiomed, IdiSNA 
y CIMA. El objetivo fue dialogar 
sobre el propósito de la ciencia 
básica y su traslación a la apli-
cación clínica para fomentar la 
investigación de impacto.

‘¿Cómo nos curaremos maña-
na?’ Este fue el gran interrogan-
te que abordaron el Dr. Mariano 
Barbacid y reputados investiga-
dores y agentes del sector de la 

salud navarra en el contexto de 
la presentación en la Comuni-
dad foral del documental titu-
lado “El camino inverso” en el 
Planetario de Pamplona. El do-
cumental se proyectó por pri-
mera y única vez en Navarra en 
un acto en el que, además, se de-
batió sobre las tendencias en in-
vestigación y atención clínica en 
el tratamiento de enfermedades 
como el cáncer.

El acto, de inscripción gra-
tuita, agotó el aforo varios días 
antes del evento (240 personas) 
y atrajo tanto a público gene-
ral como especializado de todas 
las edades. Tras la apertura, que 
fue realizada por Alicia López de 
Ocariz, presidenta de Navarra 
Health Cluster e Isidro Villoria, 
presidente de la Fundación Her-
manos Álvarez Quirós, López 
de Ocariz realizó a Barbacid una 
entrevista centrada en su carrera 
y los desafíos para transferir los 
resultados de la investigación 
básica en la práctica clínica.

Posteriormente, se proyectó 
el documental que hace un re-
corrido por la carrera del inter-
nacionalmente conocido cien-

tífico Mariano Barbacid, cuyos 
descubrimientos han influido 
de forma trascendental en la 
forma de entender y tratar las 
enfermedades oncológicas. La 
cinta reflexiona, a su vez, sobre 
la importancia de la investiga-
ción básica, como origen del 
conocimiento, cómo funciona 
el cáncer, cómo funciona la in-
vestigación, nuevas terapias, 
así como el apoyo de la sociedad 
al mundo científico.

Tras el visionado del docu-
mental, tuvo lugar una mesa 
redonda sobre la importancia 
de la transferencia tecnológi-
ca. El debate contó con la par-
ticipación de representantes de 
toda la cadena de valor, desde la 
investigación básica, la investi-
gación clínica, empresa, prácti-
ca clínica y pacientes.

Ver vídeo

https://hermanosalvarezquiros.es/
https://hermanosalvarezquiros.es/
https://youtu.be/YkINXB5izZQ?si=77G8BvQ6auI6W--H
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Cooperación en I+D+i

1er Encuentro Sectorial de Salud 
de Navarra:  fomento de la  
transferencia tecnológica

Como gran evento tecnológico 
de este año 2024 para el NHC se 
ha ideado y realizado el 1er En-
cuentro Sectorial de Salud de 
Navarra, centrado en la Trans-
ferencia Tecnológica, el 25 de 
septiembre del 2024 en la sede 
de Navarrabiomed, al que asis-
tieron más de 80 profesionales 
de centros de conocimiento y 

empresas del sector biomédico.
La transferencia tecnológica 

es necesaria para convertir la 
investigación y la innovación 
en beneficios económicos y so-
ciales tangibles, y en nuestro 
sector, en concreto, en benefi-
cios directos para los pacientes. 
Sin embargo, viene acompaña-
da de retos que no terminamos 

de resolver. 
Para reflexionar sobre todo 

ello se diseño un evento junto 
con ADITECH enfocado en la 
transferencia tecnológica y en 
aquellas capacidades ‘Ready to 
Transfer’ en salud de los agen-
tes SINAI. El evento se realizó 
en las instalaciones de Nava-
rrabiomed.

El público objetivo del even-
to fueron empresas y entidades 
del sector salud de Navarra: 
perfiles de direcciones o res-
ponsables de innovación, de 
I+D, desarrollo de producto, 
CEOs, CSO, CTO, project ma-
nagers. 

A los asistentes se les ofreció: 
•	Una visión completa de las 

capacidades y tecnologías 
de Navarra en salud (farma, 
biofarma, biotech, medtec, 
e-health) con un enfoque 
“Ready to transfer”

•	Ponencias de agentes de 11 
entidades del Sistema Na-
varro de I+D+i (SINAI) Aso-
ciación de la Industria Nava-
rra (AIN), CS Centro Stirling, 
CNTA, IdiSNA, NAIR Center, 

NAITEC, Nasertic, Navarra-
biomed, Universidad de Na-
varra y Universidad Pública 
de Navarra.

•	Espacio para Networking du-
rante el evento e intermedia-
ción para agendar reuniones 
a la finalización del mismo

•	Resumen de las capacidades 
“Ready to Transfer” dispo-
nible con antelación.

•	Todas las presentaciones tras 
la finalización del evento.
Además, tuvo lugar un Trílo-

go con el tema “Transferencia 
tecnológica en Navarra”, mo-
derado por Alicia López de Oca-

riz, presidenta del NHC y con la 
participación de D. Fernando 
Dominguez , consejero de Sa-
lud; D. Mikel Irujo, consejero 
de Industria y de Transición 
Ecológica y Digital Empresarial 
y Dña. Patricia Fanlo, Conseje-
ra de Universidad, Innovación 
y Transformación Digital.

Este evento contó con la fi-
nanciación parcial del proyecto 
EDIH, para el que se ha firmado 
un acuerdo de colaboración.

Ver vídeo

https://www.aditech.com/es/
https://www.youtube.com/watch?v=VyO2C8brUrk
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9º Encuentros Bio-Salud 
Nueva-Aquitania, Euskadi, Navarra

Se ha trabajado junto con la 
Eurorregión, el Basque Health 
Cluster y AllisNa en la defini-
ción y organización de los 9ºs 
Encuentros Bio-Salud Nue-
va-Aquitania Euskadi Navarra. 

Esta edición se realizó on 
line, con una mañana de po-
nencias sobre tendencias eu-
ropeas en el sector y los piches 
de los finalistas al premio Eu-
roregional Biosalud. 

Seis start ups fueron finalistas 
en la categoría biofarma, en-

tre ellas las empresas navarras 
Mimo Biosciences y NanoGrow, 
así como otras seis empresas 
fueron finalistas en la categoría 
MedTech, siendo Opportunity 
Health e Ysium medical los re-
presentantes navarros. Mira-
moon Pharma y Sit up Medical 
se alzaron con el premio en las 
categorías de biofarma y me-
dtech respectivamente. El ju-
rado contó con la colaboración 
de CINFA y CEIN por parte de la 
Comunidad foral. 

Cooperación en I+D+i

https://www.euroregion-naen.eu/
https://basquehealthcluster.org/es/
https://basquehealthcluster.org/es/
https://allis-na.fr/
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Internacionalización

Feria Medica 2024
Düsseldorf (Alemania)

Esta feria está promociona-
da y financiada por el Plan de 
Internacionalización (PIN) de 
Navarra desde hace años y el 
NHC participa desde el 2023 
con el resto de las empresas 
asistentes en el stand Navarra 
Health. 

El evento, que reúne a más 
de 5.000 expositores de casi 
70 países, presentó una amplia 
gama de productos médicos, 
dispositivos, instrumentos y 
componentes para el trata-
miento ambulatorio y clínico.

El stand de Navarra ha acogi-
do a nueve entidades navarras 
del sector sanitario, entre ellas 
siete socias de NHC: ABANZA, 
AUXILAB, EVERSENS, YSIUM 
MEDICAL, KOUMER, Darwin 
Biomed, OSF PLASTIC.

La feria MEDICA ha servido 
para presentar el ecosistema 
navarro de la salud en el ám-
bito institucional y estrechar 
relaciones con diferentes or-

ganismos. Entre ellos, parti-
cipamos en el evento ‘Taiwan 
MedTech Networking’, en el 
que participó la directora del 
Servicio, Miren Ausín; junto 
a Laura Corcuera, gerente de 
Navarra Health Cluster.

En lo que respecta al NHC, la 
feria ha brindado en el 2023 y 
2024 muchas oportunidades 

de networking, y hemos podi-
do reunirnos con otros clúste-
res, así como representantes 
regionales y nacionales, en-
tre ellos el Departamento de 
Ciencias de la Vida del Consejo 
Nacional de Ciencia y Tecno-
logía de Taiwán (Department 
of Life Sciences of Taiwan 
National Science and Tech-

Se ha comenzado cono-
ciendo la oferta y posibi-
lidades de apoyo público 
para la asistencia a estas 
ferias para poder diseñar 
un servicio si así fuera ne-
cesario.

nology Council), clústeres 
especializados en medicina y 
dispositivos médicos en Re-
nania del Norte (Alemania), 
el Bayern Innovativ y el Clus-
ter Medizintechnik Bayern, 
la agencia Lille Eurasanté 
(Francia) o el MDSS GmbH, 
especializada en Cumplimien-
to Normativo.

La internacionaliza-
ción ha sido desde el 
inicio de la asociación 
un punto de acción y 
apoyo. Se ha consul-
tado a las asociadas 
las ferias de mayor re-
levancia siendo Feria 
Medica, Bio Europe, 
Bio Convention, CPHI, 
Southsummit BioS-
pain, Arab Health y JP 
Morgan Healthcare 
Conference las más so-
licitadas por orden de 
interés. 

https://www.planinternacionaldenavarra.es/es/conoce-el-circulo-pin
https://www.planinternacionaldenavarra.es/es/conoce-el-circulo-pin
https://abanzamed.com/es/
https://www.auxilab.es/
https://www.eversens.com/
https://www.ysiummedical.com/
https://www.ysiummedical.com/
https://www.koumer.com/
https://darwinbiomedical.com/
https://darwinbiomedical.com/
https://www.osfplastic.com/es/
https://www.nstc.gov.tw/bio/en
https://www.nstc.gov.tw/bio/en
https://www.nstc.gov.tw/bio/en
https://www.nstc.gov.tw/bio/en
https://www.bayern-innovativ.de/en
https://www.cluster-medizintechnik.de/de/home.aspxhttp://
https://www.cluster-medizintechnik.de/de/home.aspxhttp://
https://lille.eurasante.com/
https://mdss.com/
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Internacionalización

Desafía Boston edición  
invierno 2025

El programa Desafía Boston 
2025, organizado por ICEX 
España Exportación e Inver-
siones y la Oficina Económi-
ca y Comercial de España en 
Chicago, desarrollado por 
Richi Entrepreneurs, está di-
rigido a startups y empresas 
españolas del sector biotech, 
especialmente en biotecno-
logía sanitaria. Este progra-
ma de inmersión y acompa-
ñamiento tiene como objetivo 
introducir a los emprendedo-
res en el ecosistema de Bos-
ton, permitiéndoles adquirir 
experiencia y conocimientos 
necesarios para escalar sus 
modelos de negocio y facili-

tar su entrada en el mercado 
estadounidense. 

Organizado del 18 al 28 de fe-
brero del 2025, el programa ha 
incluido actividades de networ-
king, workshops, mentoring y 
visitas a incubadoras, hospita-
les y centros de innovación.

En colaboración con ICEX y 
ACESABIO, NHC ha liderado 
la organización de un webi-
nar informativo de difusión 
nacional que ha contado con 
ponencias tanto de los organi-
zadores como de empresas que 
se beneficiaron en años ante-
riores. Asistieron 31 personas 
de 30 entidades diferentes de 
toda España. 
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